Przedmiotowy system oceniania z chemii w klasach pierwszych w roku szkolnym 2009/2010

1. Podstawą oceny pracy ucznia są:

· przygotowanie do lekcji

· aktywny udział w lekcjach

· prace domowe

· prace wykonywane podczas lekcji
· prezentacje
· pisemne prace klasowe: sprawdziany i kartkówki. Sprawdziany są zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem; kartkówki mogą być nie zapowiedziane. Przed sprawdzianem uczeń jest informowany o zakresie wymagań.

2. Wszystkie prace oceniane są w systemie ocen szkolnych lub procentowym lub punktowym przeliczanym na ocenę szkolną.
3. Progi procentowe dla poszczególnych ocen nie są sztywne i zazwyczaj kształtują się następująco:

                Poniżej 50% - ocena niedostateczna

                  50% - 64,5% - ocena dopuszczająca

                  65% - 76,5% - ocena dostateczna

                  77% - 88,5% - ocena dobra

                powyżej 89% ocena bardzo dobra  

4.  W przypadku poprawiania lub zaliczania sprawdzianu w drugim terminie progi  procentowe są wyższe o 5%.     

5.  Ocenę celującą otrzymuje uczeń, którego wiedza i umiejętności wykraczają poza treści objęte programem nauczania np. uczestnik olimpiady chemicznej.

6. Uczeń ma obowiązek poprawić sprawdzian, z którego uzyskał mniej niż 50% punktów. Uczeń ma prawo do jednej poprawy.

7. Kartkówek jako sprawdzianów bieżącego przygotowania do lekcji nie poprawia się.
8. Za zgodą nauczyciela uczeń może poprawiać zaliczony sprawdzian na ocenę wyższą, w podanym przez nauczyciela terminie i na określonych przez niego zasadach.

9. Punktualność i obecność ucznia na zajęciach jest obowiązkowa. W przypadku nieobecności na lekcji uczeń ma obowiązek w przeciągu tygodnia uzupełnić notatki, zapoznać się z omawianymi zagadnieniami, odrobić pracę domową.

10. Ocena na koniec roku nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, ani oceną z ostatniego trymestru. Uwzględnia cały rok pracy ucznia, jego możliwości, pierwszy lub drugi termin zaliczania sprawdzianów, oddawanie prac domowych w wyznaczonym terminie, systematyczność w pracy i poczynione postępy
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